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ACTA No. 350 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Preselección Instructor del perfil Artesanías – Maderables y no Maderables 

CIUDAD Y FECHA: 
Bucaramanga, 06 de Noviembre de 2020.  
 

HORA INICIO: 
11:00 p.m   

HORA FIN: 
12:00 p.m 

LUGAR: 
Virtual – Soportes Correos Electrónicos 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 

TEMA (S): 
1. Preselección de un instructor en la APE para  “Prestar los servicios personales de carácter temporal para impartir 

formación complementaria en el Programa de Atención a Poblaciones Especiales en el perfil  de Artesanías, 
Área Temática maderables y no maderables, textil, artesanal y cerámica, en el Centro Industrial de 
Mantenimiento Integral, vigencia 2020”. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
1. Realizar la preselección de un instructor en la APE para  “Prestar los servicios personales de carácter temporal 

para impartir formación complementaria en el Programa de Atención a Poblaciones Especiales en el perfil  de 
Artesanías, Área Temática maderables y no maderables, textil, artesanal y cerámica, en el Centro Industrial de 
Mantenimiento Integral, vigencia 2020, teniendo en cuenta que se requiere para dar cumplimiento a las metas 
institucionales del Centro de Formación, dado el alcance del acta 340 del 27 de Octubre de 2020.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Se reúne virtualmente el comité de verificación de requisitos y escogencia de contratistas dado el alcance del acta 
340 del 27 de Octubre de 2020, en el cual fue seleccionado el aspirante JUAN CARLOS RIAÑO DUSSAN quien 
no acepto por motivos de índole personal mediante correo electrónico. 
 

2. Teniendo en cuenta lo anterior se procede a realizar la reapertura de la vacante con perfil para preseleccionar al 
instructor Artesanías – maderables y no maderables, textil, artesanal y cerámica.  
 

 
3. De acuerdo con lo anterior el comité procede a revisar el lineamiento BANCO DE INSTRUCTORES enviado por 

la Dirección de Formación Profesional de la Dirección General en el mes de agosto de 2020, y aplicar el debido 
proceso según cronograma que se relaciona a continuación y evidencias de gestión. 
 

 

  
Ítem 

  
Actividad Informe 

  
Responsable 

  
Término 

1 Crear vacantes en la APE Centros de Formación 

Hasta 
registrar 

mínimo tres 
(3) 

postulaciones 
por contrato 
a suscribir o 
al cabo de 

mínimo 5 días 
hábiles, lo 
que ocurra 

primero 

2 
Reportar postulados en el Formulario 

  https://forms.gle/p1UoN6bg94G93Hba7 
Centros de Formación 

Según 
necesidad de 
contratación 

para la 
vigencia 2020  

https://forms.gle/p1UoN6bg94G93Hba7


 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

3 Cierre de Formulario DFP 

Según 
necesidad de 
contratación 

para la 
vigencia 2020 

4 Envió de CC a la APE DFP 

Según 
necesidad de 
contratación 

para la 
vigencia 2020 

5 
Habilitar acceso al módulo Banco de 
Instructores a las cedulas reportadas 

APE 

Según 
necesidad de 
contratación 

para la 
vigencia 2020 

6 Notificar a la DFP las CC cargadas APE 

Según 
necesidad de 
contratación 

para la 
vigencia 2020 

7 Notificar a los Centros las CC Cargadas DFP 

Según 
necesidad de 
contratación 

para la 
vigencia 2020 

8 
Notificar a los usuarios que ya están 

habilitados en el Módulo del banco de 
instructores para aspirar 

Centros de Formación 

Según 
necesidad de 
contratación 

para la 
vigencia 2020 

9 Realizar Aspiración Usuarios 

Según 
necesidad de 
contratación 

para la 
vigencia 2020 

10 
Realizar Calificación y Actualizar estado 

de Preselección 
Centros de Formación 

Según 
necesidad de 
contratación 

para la 
vigencia 2020 

  
 

 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 
 
 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 
 

 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 
 

 
 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 
 
 

 
4. El comité procede a verificar las hojas de vida en la APE los aspirantes disponibles para realizar la respectiva 

preselección de acuerdo lineamiento del BANCO DE INSTRUCTORES enviado por la Dirección de Formación 
Profesional de la Dirección General en el mes de agosto de 2020 en el perfil Artesanías – maderables y no 
maderables, textil, artesanal y cerámica en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, identificado lo siguiente: 
 

 
 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 
 
 

 
5. Basado en lo anterior el comité de selección procede aplicar los criterios objetivos establecidos para la preselección 

del instructor los cuales se anexan al final de esta acta; y de acuerdo con el resultado obtenido aquel que tenga 
mayor el puntaje será el seleccionado cronológicamente, en caso de rechazo por parte del primero, se tendrá en 
cuenta el siguiente y así sucesivamente. 

 
 

6. Preselección de aspirante 
 

De acuerdo a lo anterior y teniendo como referente la puntuación de criterios objetivos, se preseleccionará al 
aspirante FLORANGELA ALARCON ALVAREZ, identificada con CC 46356332, el cual obtuvo un puntaje de 44; 
quien cumple con los criterios de formación académica y experiencia relacionada como docente o instructor en 
artesanías en general.  

 
 
Elaboro: Deicy Bautista 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

El comité de verificación de requisitos y escogencia de 
contratistas vigencia 2020, emitirá la presente acta para la 
preselección en el aplicativo APE.  
 

Comité de verificación de requisitos y 
escogencia de contratistas vigencia 
2020  
 

09-11-2020 

ASISTENTES: 



44 36 39 24 32 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PRESENCIAL VIRTUAL PRESENCIAL VIRTUAL PRESENCIAL VIRTUAL PRESENCIAL VIRTUAL PRESENCIAL VIRTUAL PRESENCIAL VIRTUAL PRESENCIAL VIRTUAL PRESENCIAL VIRTUAL PRESENCIAL VIRTUAL PRESENCIAL VIRTUAL PRESENCIAL VIRTUAL PRESENCIAL VIRTUAL PRESENCIAL VIRTUAL PRESENCIAL VIRTUAL PRESENCIAL VIRTUAL PRESENCIAL VIRTUAL
8 8 5 5 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Certificado de Aptitud Profesional
Título de Técnico
Título de Técnico Profesional
Título de Tecnólogo
Título de Profesional

7 10 9 6 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
De O a 6 meses de experiencia
De 7 a 12 meses de experiencia
De 13 a 24 meses de experiencia
De 25 a 36 meses de experiencia
De 37 a 48 meses de experiencia
De 49 a 60 meses de experiencia
De 61 meses de experiencia en adelante

10 7 9 6 7 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

O a 6 meses de experiencia
De 7 a 12 meses de experiencia
De 13 a 24 meses de experiencia
De 25 a 36 meses de experiencia
De 37 a 48 meses de experiencia
De 49 a 60 meses de experiencia
De 61 de experiencia en adelante

2 2 2 0 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Certificación por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar 
procesos formativos
Certificación por Competencias Laborales relacionada con el programa o 
competencia ala cual se postula a orientar

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B1
B2
C1
C2

10 9 7 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
40 a 100 horas
101 a 200 horas
201 a 300 horas
301 a 400 horas
401 horas en adelante

7 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
40 a 100 horas
101 a 200 horas
201 a 300 horas
301 a 400 horas
401 en adelante

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Paticipación en semilleros de investigación
Artículo científico publicado
Ponencias en congresos
Publicación Libros 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especialización
Maestría
Doctorado

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Dirección General - Dirección de Formación Profesional 
Calle 57 No. 9-69 - PBX (57 1) 5461500

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 

0 0 0 00 0 0 0 0 023

Certificado Nivel de Lengua 

Formación Continua relacionada con la especialidad de la postulación

Formación relacionada en metodologías en ambientes virtuales de aprendizaje

44 36 39 24 32

La candidata cumple con los 
requisitos solicitados en el perfil, 

sacando con ello el mejor puntaje, 
para optar por la vacante

El candidato cumple con el perfil 
requirido, aunque no posee formación 

en el área virtual.

La candidata cumple con los 
requisitos de la vacante

La candidata no cumple con 
los requisitos solicitados

La candidata no cuenta 
con formación en AVA

La candidata no cumple 
con el perfil solicitado 

en la vacante

Experiencia en Investigación

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE

CRITERIOS OBJETIVOS 
Formación Académica

Experiencia en el mundo de trabajo

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el Trabajo y en desarrollo 
humano

Certificaciones Relacionadas 

OBSERVACIONES

NILSA SUAREZ ALVARADO SLENY CALDERON ESCOBARLUIS FERNANDO MONTAÑO RUEDA DEISY NATALIA ROJAS PEREZ ARIA ALEJANDRA GONZALEZ GOM

Formación Académica Especial

Formación Académica Especial

IDENTIFICACION 46356332 5765250 46386686 1098746612 28268401 40414732

NOMBRE FLOR ANGELA ALARCON ALVAREZ
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OBJETIVO (S) 

Prestar los servicios personales de carácter temporal para impartir formación complementaria en el Programa de Atención a Poblaciones Especiales en el perfil  de 
Artesanías, Área Temática maderables y no maderables, textil, artesanal y cerámica, en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020.  

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 
1 ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA 37.555.947 X  SENA /CIMI ejmendozap@sena.edu.co 3153295434  

2 JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA 13.955.780  
 

X  SENA /CIMI jchernandezv@sena.edu.co  
 

  

3 SANTIAGO LOZADA GARCES  17.856.210 X  SENA /CIMI slozada@misena.edu.co 3115567523  

4 HECTOR VECINO RUEDA 91.176.212  
 

X  SENA /CIMI vecino63@misena.edu.co  
 

3208415628  
 

 

5 HELISANDRO CALDERON BUSTOS 13.723.579 X  SENA /CIMI hcalderon@misena.edu.co 3012431308  

 

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 350 DEL DÍA____06__ DEL MES DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2020 
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